SOTACARBO SpA

DIPENDENTI AL 31/03/2025| 30/06/2025| 30/09/2025| 31/12/2025
50 50 64
| [ Il \Y TOTALI ANNO
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE 2025
ORE LAVORABILI 23565,50| 22356,50| 27033,70 72955,70
ORE LAVORATE 19518,07| 18109,02( 19342,85 56969,94
ORE ASSENZA 4047,43|  4247,48 7690,85 15985,76
ORE FERIE 1387,35|  1732,99 5093,90 8214,24
ORE MALATTIA 979,63 427,10 644,60 2051,33
ORE MAT/CONG 121,60 371,40 197,50 690,50
ORE PERMESSI 588,15 747,15 674,45 2009,75
ORE RIPOSI 28,30 45,61 92,40 166,31
ORE ASPETTATIVE/CONG.STR. 942,40 912,00 988,00 2842,40
| I I v
TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TOTALI ANNO
2025 2025 2025 2025 2025

TASSO ASSENZA COMPLESSIVO 17,18% 19,00% 28,45% 21,91%
TASSO ASSENZA FERIE 5,89% 7,75% 18,84% 11,26%
TASSO ASSENZA MALATTIA 4,16% 1,91% 2,38% 2,81%
TASSO ASSENZA MAT/CONG 0,52% 1,66% 0,73% 0,95%
TASSO ASSENZA PERMESSI 2,50% 3,34% 2,49% 2,75%
TASSO ASSENZA RIPOSI 0,12% 0,20% 0,34% 0,23%
TASSO ASSENZA ASP. CONG.STR. 4,83% 4,08% 3,65% 3,90%

TASSI ASSENTEISMO 2024




