SOTACARBO Modulo 11

SUSTAINABLE ENERGY
RESTARCH CENTRE

DECISIONE DI CONTRARRE
DEL 13.11.2024

Oggetto: Contratto triennale per attivita di consulenza legale stragiudiziale in materia di diritto del lavoro
e previdenziale.

Spese generali.
CIG: B34F23CECA4.
VISTI:

- lo Statuto Sotacarbo;

= la legge 7 agosto 1990, n. 241, "Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
procedimenti amministrativi”;

- il D.Igs 36/2023 "Codice dei Contratti",

- il regolamento intemo Sotacarbo per l'acquisto di forniture di beni, servizi e lavori approvato in data
07.09.2023;

- l'art. 17, comma 2, del D.Igs. 36/2023 il quale prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacitd economico-finanziaria e tecnico-
professionale;

- l'art. 50 del D.Igs. 36/2023 che, con riferimento all'affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie
di cui all'art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti procedono, tra ['altro, secondo la
seguente modalita: b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di
pill operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante;

E I'Allegato |1 al D.Igs 36/2023 che definisce, all'articolo 3, comma 1, lettera d), I'affidamento diretto come
"'affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di
pil operatori economici, la scelta & operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dallente
concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all'articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del
codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

- l'art. 54, comma 1, secondo periodo, del D.lgs. 36/2023, il quale prevede che agli affidamenti diretti non &
applicabile quanto disposto in ordine all'esclusione automatica delle offerte anomale;

- lart. 58 del D.lgs. 36/2023, il quale prevede che I'appalto, peraltro gia accessibile dato Iimporto non
rilevante, non & ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto cid comporterebbe una notevole dilatazione dei
tempi e duplicazione di attivita amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui allart.
1 del D.Igs n. 36/2023.
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CONSIDERATO:

- che qor!'richiesia di acquisto (RDA) n. 178/ACQ/24 del 28/10/2024 predisposta e presentata dal RUP
Massimiliano Demurtas & stata manifestata 'esigenza di procedere all'affidamento di un servizio di
consulenza legale altamente qualificato, continuativo e costante, a supporto dell'Ufficio del Personale;

- che si ritiene necessario procedere all'affidamento del servizio in oggetto in quanto la consulenza legale
stragiudiziale si rivela essenziale per garantire I'assistenza nell'interpretazione delle norme di legge e
contrattuali in materia di diritto del lavoro anche in considerazione che Sotacarbo spa si trova in una fase di
crescita significativa, con un notevole aumento del numero di dipendenti, da cui la necessita di un servizio
di consulenza legale altamente qualificato, continuativo e costante, a supporto dell'Ufficio del Personale:

- che vi sono i presupposti di fatto e di diritto.

PRECISATO:

- che in data 12/11/2024 lo “Studio Legale Avv. Sandro Piseddu - Carta’, Via Dante Alighieri 42/a, 09127
Cagliari, P.IVA: 03218270926 ha presentato il proprio preventivo pari a euro 18.000,00 comprensivo di IVA
e CPA, al netto della ritenuta d’acconto, conforme alla nostra richiesta dell'11/11/2024;

- che il RUP intende procedere all'affidamento diretto allo “Studio Legale Avv. Sandro Piseddu - Carta”, Via
Dante Alighieri 42/a, 09127 Cagliari, P.IVA: 03218270926 per la sua solida esperienza e specializzazione
nelle aree del diritto del lavoro e previdenziale, avendo gia dimostrato in passato di saper offrire un servizio
perfettamente allineato alle esigenze aziendali in materia giuslavoristica, oltre a garantire una consulenza
di elevata competenza, tempestiva e proattiva, che consente allazienda di operare in piena conformita
normativa;

- che l'art. 17, comma 2, del D.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a
contrarre individua I'oggetto, Iimporto e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale;

- che ai sensi dell'art. 50 comma 1, lett b) D.Lgs 36/2023 il soggetto scelto & in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee alla esecuzione della prestazione contrattuale richiesta e individuato mediante
informale richiesta di preventivo;

- che & stata verificata la regolarita contributiva presso la cassa previdenziale di competenza.

ACCERTATA

- la disponibilita finanziaria per il presente affidamento;

il RUP designato, il rag. Massimiliano Demurtas
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PROPONE

di avviare un procedimento finalizzato alla stipula di un contratto per I'affidamento del servizio in oggetto allo
“Studio Legale Avv. Sandro Piseddu - Carta”, Via Dante Alighieri 42/a, 09127 Cagliari, P.IVA: 03218270926
le cui caratteristiche essenziali sono di seguito riassunte:

- Oggetto: attivita di consulenza legale stragiudiziale in materia di diritto del lavoro e previdenziale per il
triennio 01 novembre 2024 - 31 ottobre 2027;

- Importo stimato: € 18.000,00 comprensivo di [VA e CPA, al netto della ritenuta d'acconto;

- Forma del contratto: scrittura privata;

- Modalita di scelta del contraente: affidamento diretto;

- Ragioni della scelta: lo studio legale & stato scelto per la sua solida esperienza e specializzazione nelle
aree del diritto del lavoro e previdenziale, avendo gia dimostrato in passato di saper offrire un servizio
perfettamente allineato alle esigenze aziendali in materia giuslavoristica. oltre a garantire una consulenza
di elevata competenza, tempestiva e proattiva, che consente all'azienda di operare in piena conformita
normativa;

- Requisiti: operatore economico in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione
delle attivita richieste.

Termini massimi di conclusione del procedimento: non previsti dalla normativa vigente.

] \ &
Firma del Responsabile Unico del Progetto: L/Z’ L L@/W A Q“a"*" ﬁ

Autorizzazione all’avvio della procedura di affidamento:

Carbonia, 13/11/2024
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