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DELIBERAZIONE N. 38/90 DEL 17.11.2023

————— 

Oggetto: Sotacarbo S.p.A. - società partecipata dalla Regione Autonoma della Sardegna.

Indirizzi relativi all'assunzione di personale a tempo determinato.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio ricorda che, a far data

dal 18 giugno 2021, la Regione Sardegna ha assunto la posizione di socio controllante della società

Sotacarbo S.p.A., in attuazione dell'art. 13, comma 35, della legge regionale 22 novembre 2021, n.

17, e delle deliberazioni della Giunta regionale n. 22/18 del 17 giugno 2021, concernente “Società

Sotacarbo. Atto di Indirizzo per il rilancio della società”, e n. 48/13 del 10 dicembre 2021,

concernente “Società Sotacarbo. Ricapitalizzazione della società Sotacarbo. Legge regionale 22

novembre 2021, n. 17, art. 13, comma 35”.

La Società opera nel campo della ricerca e ha ad oggetto lo sviluppo, la ricerca e la dimostrazione di

tecnologie innovative ed avanzate nel settore dell'energia e dello sviluppo sostenibile.

L'Assessore informa che la Società ha recentemente manifestato la necessità di procedere

all'assunzione di n. 6 nuovi ricercatori con contratto di lavoro a tempo determinato, al fine di svolgere

le attività di ricerca previste nell'ambito dei progetti di ricerca già finanziati, comprensivi delle risorse

per la copertura dei costi del personale da impiegare negli stessi.

La Società ha evidenziato che le suddette assunzioni non graveranno, pertanto, sulla capacità

assunzionale.

L'Assessore ricorda che le società a partecipazione regionale, totale o di controllo, concorrono alla

realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica, anche attraverso il contenimento dei costi di

funzionamento della struttura e dei connessi costi per il personale, anche sulla base degli obiettivi

fissati dalla Regione,  ai sensi dell'art. 19, comma 5, del D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (TUSP).

Il regime limitativo delle assunzioni e le regole di contenimento della spesa per il personale

applicabili all'Amministrazione controllante sono estesi alle società a partecipazione regionale totale

o di controllo, nel rispetto anche di quanto previsto dal TUSP.

L'Assessore ricorda, ancora, che la Delib.G.R. n. 12/4 del 30 marzo 2023, con la quale è stato

approvato   il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2023-2025, in tema di assunzioni

con contratto di lavoro a tempo determinato, fa riferimento all'art. 9, comma 28, del decreto-legge n.

78/2010, che per quanto attiene gli enti di ricerca, fa salvo quanto previsto dal comma 187 dell'art. 1

della legge n. 266/2005, ovvero che sono fatte comunque salve le assunzioni a tempo determinato e
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la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca

e di innovazione tecnologica, i cui oneri non risultino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio considerato quanto

sopra, e in particolare che l'assunzione di n. 6 ricercatori avverrebbe con contratto di lavoro a tempo

determinato, al fine di potere svolgere i progetti di ricerca già finanziati, le cui spese trovano

copertura diretta sugli stessi strumenti, ritiene che si possa consentire alla Società la sottoscrizione

dei relativi incarichi, per il tempo necessario all'attuazione dei progetti.

L'Assessore ritiene che si possa autorizzare la Società a procedere con la contrattualizzazione dei n.

6 ricercatori, anche eventualmente in deroga ai limiti imposti dalla normativa regionale, qualora la

mancata assunzione dei ricercatori comportasse il rischio di perdita delle risorse finanziate.

L'Assessore precisa, infine, che l'eventuale conversione dei contratti di lavoro da tempo determinato

a indeterminato dovrà essere, invece, oggetto di specifica ulteriore valutazione e autorizzazione nel

rispetto dalla normativa regionale e nazionale in materia.

L'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio propone, pertanto, alla

Giunta di:

a) autorizzare la società Sotacarbo S.p.A., anche eventualmente in deroga ai limiti previsti dalla

normativa regionale, a procedere con la sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo

determinato per n. 6 ricercatori, per il tempo necessario all'attuazione dei progetti di ricerca

già finanziati;

b) stabilire che l'eventuale conversione dei contratti di lavoro da tempo determinato a

indeterminato dovrà essere, invece, oggetto di specifica ulteriore valutazione e potrà essere

adottata solo a seguito della verifica del rispetto dalla normativa regionale e nazionale in

materia.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e

Assetto del Territorio, visto il parere favorevole di legittimità del Direttore generale del Centro

Regionale di Programmazione sulla proposta in esame

DELIBERA

- di autorizzare la società Sotacarbo S.p.A., anche eventualmente in deroga ai limiti previsti
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dalla normativa regionale, a procedere con la sottoscrizione dei contratti di lavoro a tempo

determinato per n. 6 ricercatori, per il tempo necessario all'attuazione dei progetti di ricerca già

finanziati;

- di stabilire che l'eventuale conversione dei contratti di lavoro da tempo determinato a

indeterminato dovrà essere, invece, oggetto di specifica ulteriore valutazione e potrà essere

adottata solo a seguito della verifica del rispetto dalla normativa regionale e nazionale in

materia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale Il Vicepresidente

Giovanna Medde  Giuseppe Fasolino 


