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SUSTAINABLE ENERGY
RESEARCH CENTRE

Verbale della procedura di selezione pubblica di cui al bando del 5 luglio 2019 seleziona n. 1 Ricercatore
Tecnico a tempo pieno e determinato per la durata massima di 24 mesi, a supporto delle attivita di
progettazione e realizzazione degli impianti sperimentali e di analisi energetica del progetto Cluster

“Sviluppo sostenibile della birra artigianale in Sardegna”, a valere sul POR FESR Sardegna 2014/2020 -
Asse Prioritario |, Azione 1.1.4 — “Ricerca Scientifica, Sviluppo Tecnologico e Innovazione”.

Verbale n. 1 del 05/09/2019
L’anno 2019, il giorno 5 del mese di settembre alle ore 9,30 si & riunita la Commissione composta da:

e Prof. Vittorio Tola (Presidente);

e Prof. Pier Francesco Orru (Commissario);
® Prof.ssa Simonetta Palmas (Commissario);
* Rag. Massimiliano Demurtas (Segretario).

Si dichiara aperta la seduta per la selezione in oggetto con il seguente Ordine del Giorno:
1. Verifica cause di incompatibilita;

2. Criteri di assegnazione dei punteggi;

3. Presentazione elenco candidati;

4. Verifica completezza della documentazione presentata, preparazione elenco candidati ammessi,
ammessi con riserva, esclusi e redazione della graduatoria titoli.

1. Verifica cause di incompatibilita

I membri della Commissione esaminatrice, presa visione dell’elenco nominativo dei candidati e constatato
che non esistono cause di incompatibilita e inconferibilita, sottoscrivono la dichiarazione allegata al
mod.HR_02 Nomina Commissione Giudicatrice.

2. Criteri di assegnazione dei punteggi

Alle ore 10,30, prima di procedere alla valutazione dei requisiti di ammissione e dei titoli dei candidati, la
Commissione, sulla base di quanto riportato nel bando, concorda e specifica le modalita di assegnazione
dei punteggi.

2.1 Criteri di valutazione dei titoli
La Commissione prende atto che il bando stabilisce i seguenti criteri di valutazione e relativi punteggi:

-Laurea 25 punti
-Laurea con massimo dei voti 30 punti
-Laurea con massimo dei voti e lode 35 punti

Relativamente ai criteri di valutazione ed ai punteggi da assegnare ai titoli, la Commissione stabilisce e
precisa che:
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il punteggio del voto di laurea inferiore al massimo dei voti (30 punti) verra attribuito come segue:

Classe di voto Punteggio
Inferiore a 100/110 25
Da 100 a 103 26
Da 104 a 105 27
Da 106 a 107 28
Da 108 a 109 29

Titoli preferenziali (max 20/100)

Con riferimento ai titoli preferenziali il punteggio viene attribuito secondo il seguente

schema:

Esperienza: Max 15 punti (3 punti per ogni anno di esperienza, sino a un massimo di cinque

anni, nelle attivita oggetto della presente selezione).

Post laurea (Master Universitario di Il livello, Dottorato di Ricerca): Max 4 punti se inerente

con il profilo richiesto, attribuibile secondo il seguente schema:

Dottorato di ricerca: 3 punti.

Master di Il Livello: 1 punto.

Lingua inglese: Max 3 punti (1 intermediate, 2 up intermediate; 3 advanced).

Comprovata conoscenze informatiche: Max 3 punti da attribuire secondo il seguente

schema:
Pacchetto Office: 1 punto.
Autocad, Solidworks, Aspen: 2 punti.

3. Presentazione elenco candidati

Alle ore 11,00 la Commissione procede all'esame delle domande e prende atto che complessivamente sono

pervenute n. 7 candidature come da elenco di seguito riportato:
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Data ricezione Cognome Nome
23/07/2019 Asunis Fabiano
25/07/2019 Caocci Marco
20/07/2019 Deserra Salvatore Mario
10/07/2019 Fanari Mauro

5/07/2019 Frau Mauro
18/07/2019 Manca Luca
19/07/2019 Porcedda Davide

Le candidature di cui alla tabella precedente sono pervenute regolarmente entro i termini previsti dalla
scadenza del Bando di Selezione (26/07/2019 ore 12).

4. Verifica completezza della documentazione presentata
Alle ore 11,30 la Commissione inizia la verifica formale della documentazione trasmessa dai candidati
consistente in:

- domanda di ammissione;

- curriculum vitae;

- copia di un documento di identita in corso di validita;

- eventuali attestati di conoscenza della lingua inglese;

- eventuali attestati di partecipazione a scuole o corsi di formazione.

Si precisa che i 7 candidati hanno presentato documentazione completa con quanto richiesto dal bando.

5. Preparazione elenco candidati ammessi, ammessi con riserva, esclusi
Sulla base dell’analisi della documentazione, la Commissione procede a stilare il seguente elenco di
candidati con le motivazioni relative all’eventuale esclusione dalla selezione:

Cognome e Esito Esteso

Nome

Asunis Fabiano Titoli di Laurea non conforme a quanto richiesto dal bando (requisiti specifici lett. A)
Caocci Marco Punteggio minimo previsto dal Bando (50/100) non raggiunto

Deserra Titoli di Laurea non conforme a quanto richiesto dal bando (requisiti specifici lett. A)
Salvatore Mario

Fanari Mauro Titoli di Laurea non conforme a quanto richiesto dal bando (requisiti specifici lett. A)
Frau Mauro Titoli di Laurea non conforme a quanto richiesto dal bando (requisiti specifici lett. A)
Manca Luca Titoli di Laurea non conforme a quanto richiesto dal bando (requisiti specifici lett. A)
Porcedda Davide | Assenza del titolo di Laurea
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Alle ore 12.10 essendo terminati i lavori della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

5 settembre 2019
Il Presidente della Commissione | commissari
Vittorio Tol — Pier Francesco Orru
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