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Verbale della procedura di selezione del personale di cui al bando del 01/09/2017

Selezione per RICERCATORE ANALISTA

L’anno 2017, il giorno 19 del mese di ottobre alle ore 09:30, presso il Dipartimento di Ingegneria meccanica,
chimica e dei materiali, in presenza del Presidente e dei componenti della Commissione, composta da:

e Ing. Vittorio Tola (Presidente);

e Prof. Daniele Cocco (Commissario);

e Ing. Marcella Fadda (Commissario);

e Dott. ssa Alessandra Onnis (Segretario);

Si dichiara aperta la seduta per la selezione in oggetto con il seguente Ordine del Giorno:
1. Criteri di assegnazione dei punteggi (dalle 09:30 alle 10:30);

2. Presentazione elenco candidati (dalle 10:30 alle 10:35);

Q
3. Verifica cause di inconferibilita (dalle 10:35 alle 10:40); ah
4.Verifica completezza della documentazione presentata (dalle 10:40 alle 12:00) \
5. Verifica equipollenza titoli (dalle 12:00 alle 12:30) %

6. Verifica candidati ammessi alla valutazione dei titoli con riserva / senza riserva (dalle 12:30 alle 13:30)

1. Criteri di assegnazione dei punteggi S
Prima di procedere alla valutazione per titoli dei candidati, la Commissione procede alla definizione dei

criteri di assegnazione dei punteggi.

1.1 Criteri di valutazione dei titoli

Vista la specificita della figura che si vuole selezionare, la Commissione ha deciso di attribuire i punteggi %/

secondo i seguenti criteri (che consentiranno Iattribuzione di un punteggio massimo di 60 punti):

a) finoa 15 punti per il voto di laurea;

b) per eventuali titoli post lauream:
- 10 punti per il dottorato di ricerca concluso e fino ai 6 punti per i frequentanti;
- 5 punti per il conseguimento di master universitari;

c) fino a 25 punti per I'esperienza professionale e di ricerca su temi congruenti all’attivita di Sotacarbo;

d) fino a 5 punti per I'eventuale certificazione di conoscenza della lingua inglese.
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Nello specifico:

a) Per il voto di laurea verranno attribuiti i punti secondo la seguente tabella:

voto di laurea punteggio voto di laurea punteggio
110/110 e lode 15 105/110 4
110/110 13 104/110 3
109/110 11 103/110 2
108/110 9 102/110 1
107/110 7 Uguale o Inferiore a 0
101/110
106/110 | 5 '

b) Per eventuali titoli post lauream verranno adottati i seguenti criteri:
* 10 punti per i candidati in possesso del titolo di dottore di ricerca;

* 2,4 0 6 punti per i candidati iscritti rispettivamente al primo, secondo o terzo anno di un corso di
dottorato di ricerca;

* fino a 3 punti per ciascun master post lauream certificato e su temi attinenti a quelli di interesse per
Sotacarbo e fino a 1 punto per ciascun master post lauream certificato e su temi non attinenti a quelli
diinteresse per Sotacarbo;

c) Per le esperienze professionali si terra conto della durata di quelle pienamente attinenti all’attivita di
ricerca Sotacarbo. Nel caso di attivita solo parzialmente attinenti, la Commissione stabilira una durata

equivalente, frazione della durata effettiva, proporzionale all’attinenza delle esperienze. Nello specifico,
verranno attribuiti fino a un massimo di 25 punti secondo i seguenti criteri:

\

¢ 1 punto per ogni mese o per ogni mese equivalente (nel caso di attivita parzialmente attinenti) di
esperienza professionale o attivita di ricerca in settori attinenti le analisi tecnico-economiche di
sistemi di conversione dell’energia;

e 0,5 punti per ogni mese o per ogni mese equivalente (nel caso di attivita parzialmente attinenti) di
esperienza professionale per attivita di ricerca di interesse per Sotacarbo;

® 2 punti aggiuntivi per ciascuna pubblicazione scientifica su riviste peer review indicizzate su temi di
interesse specifico Sotacarbo;

* 1 punto aggiuntivo per ciascuna pubblicazione scientifica su riviste peer review indicizzate su temi
di interesse non specifico Sotacarbo;

¢ fino a 2 punti aggiuntivi per la eventuale partecipazione a scuole o corsi di formazione, purché i
temi affrontati siano di interesse per Sotacarbo e che la partecipazione sia documentata da
apposito certificato del soggetto organizzatore;

e fino ad 1 punto aggiuntivo per la eventuale partecipazione a scuole o corsi di formazione su temi
non attinenti a quelli di interesse per Sotacarbo e se la partecipazione & documentata da apposito
certificato del soggetto organizzatore.

d) Per la conoscenza certificata della lingua inglese, i punteggi verranno attribuiti secondo la seguente
tabella:
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livello punteggio
A2 1
""" B1 i
B2 3
@ 4
c2 5

Non verra attribuito alcun punteggio per titoli inferiori o per competenze non certificate, cosi come non
verranno prese in considerazione competenze linguistiche su lingue differenti dall’inglese.

1.2 Criteri di valutazione per la prova orale

La valutazione per la prova orale dei candidati verra effettuata secondo i seguenti criteri, che consentiranno
I'attribuzione di un punteggio massimo di 40 punti:

a) fino a 30 punti per le competenze professionali (su temi di interesse per la Sotacarbo) dimostrate nel
corso della prova orale;

b) fino a 10 punti per I'attitudine e le motivazioni dimostrate.

0
d
In via residuale, ovvero solo quando all’esito delle operazioni di valutazione dei titoli e della prova orale vi !
siano casi di ex aequo fra i candidati, si fara ricorso al criterio dell’eta con preferenza del candidato piu \(\
giovane. g\
2. Presentazione elenco candidati
Complessivamente sono pervenute 19 candidature, ciascuna protocollata dal Ragioniere Massimiliano
Demurtas e da lui trasmessa al Segretario della Commissione esaminatrice.
E stato quindi stilato I'elenco nominativo dei candidati di seguito riportato:

Cognome Nome
Casula Elisa
Cusa Francesca
Ferella Francesco
Giordano Lorena
La Spina Chiara
Lilliu Nicola
Littarru Basilio
Manganelli Matteo
Mocci Silvia
Pili Francesco
Pisano Barbara
Porcu Matteo
Ristagno Fausto
Rizzardini Simone
Saraullo Matteo
Soddu Gianpaolo
Sollai Stefano
Spano Simone
Taris Alessandra
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3. Verifica cause di inconferibilita
I membri della Commissione esaminatrice hanno preso visione dell’elenco nominativo dei candidati e,
constatata la non esistenza di cause di inconferibilita, hanno sottoscritto la dichiarazione allegata al mod.
HR_02 Nomina Commissione Giudicatrice.

4. Verifica completezza della documentazione presentata
La Commissione ha proceduto alla verifica formale della documentazione trasmessa dai candidati
consistente in:

- domanda di ammissione

- curriculum vitae

- copia di un documento di identita in corso di validita

- indirizzo di posta elettronica

- eventuali attestati di conoscenza della lingua inglese

- eventuali attestati di partecipazione a scuole o corsi di formazione
- eventuali pubblicazioni scientifiche

5. Verifica equipollenza titoli
A seguito della definizione dei criteri di assegnazione dei punteggi di cui al punto 1., la Commissione ha
proceduto alla verifica dei requisiti necessari previsti nel bando:

- Laurea magistrale in Ingegneria con indirizzo industriale (Gestionale, Meccanica, Chimica, Elettrica

o equipollenti);
Tale verifica, basata sui criteri di equipollenza del MIUR, ha portato all’esclusione dei candidati con i
seguenti titoli:

K=" Qo

e M. Sc. Environmental Engineering
¢ laureain Ingegneria per I'Ambiente ed il Territorio (VO)
* laurea specialistica in Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio

In quanto non equipollenti ad una laurea magistrale in ingegneria industriale.

Pertanto i candidati non ammessi alla valutazione dei titoli sono: Francesco Ferella, Lorena Giordano,
Basilio Littarru, Silvia Mocci, Gianpaolo Soddu.

6. Verifica candidati ammessi alla valutazione dei titoli

6.1 Candidati ammessi alla valutazione dei titoli con riserva

Sulla base di quanto indicato nel punto 4. si delibera che, in caso di documentazione incompleta, i
candidati siano ammessi con riserva. Essi saranno contattati in data odierna tramite PEC dal Segretario
della Commissione per fornire le integrazioni richieste entro il 25 ottobre 2017.

La mancata presentazione delle integrazioni o I'integrazione oltre i tempi prefissati comporta
I'esclusione dal processo di selezione.

Pertanto i candidati ammessi alla valutazione dei titoli con riserva sono:

e Francesca Cusa (certificazione conoscenza lingua inglese),

® Nicola Lilliu (domanda di ammissione),

¢ Matteo Manganelli (domanda di ammissione, votazione laurea, certificazione conoscenza lingua
inglese),

IS
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e Francesco Pili (domanda di ammissione, certificazione conoscenza lingua inglese),
* Barbara Pisano (domanda di ammissione),
e Porcu Matteo (domanda di ammissione, certificazione conoscenza lingua inglese),
® Fausto Ristagno (domanda di ammissione, certificazione conoscenza lingua inglese),
# Simone Spano (domanda di ammissione, votazione laurea, certificazione conoscenza lingua inglese),
¢ Alessandra Taris (curriculum vitae).

6.2 Candidati ammessi alla valutazione dei titoli senza riserva
| candidati ammessi alla valutazione dei titoli senza riserva sono: Elisa Casula, Chiara La Spina, Simone
Rizzardini, Matteo Saraullo, Stefano Sollai.

Completata I"analisi dei punti all’OdG, la Commissione ritiene opportuno terminare la seduta odierna e
fissare al prossimo 26/10/2017 la seconda seduta per la verifica della documentazione integrativa
eventualmente trasmessa, per analizzare le candidature ammesse e per stilare la graduatoria temporanea
per titoli.

Alle ore 13:30, essendo terminati i lavori della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

Il Presidente della Commissione | componenti
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