
,> 

SDTACARBD 
I A I ,.;Q 

Verbale della procedura di selezione personale 

di cui al bando prot. 93/2014 

L'anno 2014, il giorno 29 del mese di maggio alle ore I 0:30, presso gli uffici Sotacarbo, in presenza del 
Presidente e dei componenti della Commissione, composta da: 

Tng. Giuseppe Girardi (Presidente) 
Ing. Enrico Maggio 
lng. Alberto Pettinau 

Si dichiara aperta la seduta della selezione in oggetto. 

La seduta di cui sopra è stata preceduta da altre sedute. come di seguito specificato: 
prima seduta (23 aprile): definizione dei criteri di dettaglio per la valutazione per titoli dei candidati; 
seconda seduta (5 maggio): colloqui conoscitivi; 
terza seduta ( 13 maggio): colloqui conoscitivi; 
quarta seduta (23 maggio): colloqui conoscitivi. 

Si fa presente che, in data 5 maggio u.s., l'ing. Alberto Pettinau ha chiesto e ottenuto la sospensione 
dall'incarico di membro della Commissione per la valutazione dei titoli e del colloquio della candidata 
dott.ssa Francesca Pettinau, per via del rapporto di parentela. 

A. PREMESSA

A I. TRATTAMENTO DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Complessivamente sono pervenute 57 candidature, ciascuna protocollata dal rag. Massimiliano Demurtas e 
da lui trasmessa al Presidente e ai membri della Commissione valutatrice. 
La scadenza dei termini per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione, inizialmente 
fissata per venerdl 9 maggio u.s., è stata prorogata di una settimana (fino a venerdì 16 maggio u.s.) per via di 
un problema tecnico all'indirizzo di posta elettronica certificata sotacarbo@pec.sotacarbo.it, che ha impedico 
ad alcuni dei candidati di inviare la domanda nei tempi utili. 

Alla selezione sono stati ammessi esclusivamente i candidati che hanno presentato domanda secondo le 
modalità indicate nel bando. 1 candidati che hanno trasmesso la documentazione incompleta sono stati 
inizialmente esclusi dalla selezione e contestualmente invitati a provvedere al completamento della 
documentazione. 

I candidati in possesso della laurea in Scienze Chimiche conseguita presso l'Università di Cagliari e quelli in 
possesso della laurea in Ingegneria Industriale conseguita presso altre Università sono stati ammessi alla 
selezione, equiparando le lauree rispettivamente a quelle in Scienza dei Materiali e in Ingegneria Meccanica. 
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A2. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E COLLOQUI 

La valutazione dei titoli dei candidati è avvenuta mediante discussione per via telematica (email e 
teleconferenza tra il Presidente e i membri della Commissione) dei rispettivi curricula, inviati 
tempestivamente a tutti i membri della Commissione. Concordati aWunanimità i punteggi da assegnare. è 
stata compilata per ciascun candidato (e per ciascuna area tematica) la relativa scheda di valutazione. 

Sono stati adottati i criteri di attribuzione dei punteggi come da verbale della riunione del 23 aprile u.s. 

I candidati che hanno totalizzato almeno 20 punti sulla base dei titoli, sono stati convocati per il colloquio 
orale. l colloqui sono stati tenuti alla presenza della Commissione riunita presso la sede Sotacarbo. In alcuni 
casi, su esplicita richiesta dei candidati, i colloqui sono stati effettuati per via telematica. 
Al termine di ciascun colloquio, la Commissione ha compilato e firmato la scheda di valutazione 
complessiva del candidato, conservata in copia originale tra gli atti della selezione. In tale scheda si riportano 
i vari punteggi attribuiti e il punteggio complessivo, sul quale sono basate le graduatorie di cui al punto B del 
presente documento. Per i candidati in più aree tematiche, è stata predisposta una scheda di valutazione per 
ciascuna area, con punteggi differenti a seconda del! 'attinenza delle esperienza maturate all'area in 
questione. Tutta la valutazione dei punteggi è stata concordata all'unanimità dai membri della Commissione. 

B. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI E PROCEDURA DI ASSUNZIONE

Bi. COMPJLAZJONE DELLE GRADUATORIE 

11 Presidente, alla presenza della Commissione di cui sopra, avvia la compilazione delle graduatorie per 
ciascuna delle aree tematiche previste dal bando. 
I candidati che hanno conseguito un punteggio inferiore ai 50 punti (su I 00 disponibili) sono ritenuti non 
idonei, a prescindere dalla posizione nella graduatoria stessa. 

Relativamente ai candidati risultati idonei in più aree tematiche, la Commissione si riserva inoltre il diritto 
(così come previsto dal bando) di assegnare, a propria totale discrezione, l'area tematica nell'ambito della 
quale proporre l'eventuale assunzione. 

Le graduatorie per ciascuna delle aree tematiche sono le seguenti: 
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G d ra uatona per I' tlre(I tematica 1

Nome e cognome del Data di Protocoffo ounteorri 

Posi:io11e candidato nascita domanda Litolì coll. 

I Andrea Testa 219 del 16.05 32 48 

2 Arianna Maiu 213 del 14.05 30 48 
3 Giuseppe Piras  I 87 del 08.05 44 32 

4 Fabio Fanelli  124 del 29.04 40 35 
5 Fabrizio Callai  125 del 29.04 40 30 
6 Lorella Usula  137 del 02.05 25 35 
7 Federico Caddeo  198 del 12.05 30 30 
8 .Ilaria Noemi Frau  178 del 07.05 28 30 
9 Gian Luca Lai 188 del 09.05 32 25 
IO Alberto Puddu 184 del 08.05 32 20 
-  194 del 12.05 25 20 
-  155 del 06.05 20 25 
- 133 del 30.04 n.a. n.a.
-  189 del 09.05 n.a. n.a.
 

G d ra uatona per l' area temallca 2 

Nome e cognome del Data di Protocollo ounterrrTi 

Posi:ione candidato nascita domanda titoli coli. 
1 Andrea Porcu  14 l del 05.05 35 45 
2 Giorgio Cucca  144 del 05.05 30 45 
3 Simone Meloni  127 del 29.04 30 40 
4 Mauro Pistis  193 del 09 .05 27 38 
5 Federica Dessì  139 del 05.05 33 20 
6 Davide Marotto  196 del 12.05 23 30 
7 Andrea Massa  182 del 08.05 27 25 
8 Alice Cabitza  217 del 16.05 36 15 
9 Matteo Ligas  174 del 07.05 25 25 
IO Alberto Cerniglia  150 del 06.05 25 25 
-   169 del 06.05 27 20 
-  143 del 05.05 27 20 

-
  

 186 del 08.05 22 20 

-   132 del 30.04 20 20 
-   139 del 05.05 20 20 
-   126 del 29.04 20 15 
-   218 del 16.05 n.a. n.a.
 

totale 

80 
78 
76 
75 
70 
60 
60 
58 
57 
52 
45 
45 

n.a.
n.a.

totale 

80 
75 
70 
65 
53 
53 
52 
51 
50 
50 
47 
47 

42 

40 
40 
35 

n.a.

Note 

Entra in area I 
Entra in area 1 

 
 
 
 

Note 

Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 2 
Entra in arca 2 
Entra in area 3 
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Posi=ione 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

IO 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
-

-

-

-

-
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Nome e cognome del 
candidato 

Mauro Mureddu 
Giorgio Cucca 
Alice Masili 
Andrea Porcu 
Federica Dessì 
Francesca Poggi 
 
Alice Cabitza 
Laura Abis 
Mauro Pistis 
Simone Meloni 
Michele Usai 
Tiziana Ligas 
Emanuele Repetto 
Davide Marotto 
Andrea Massa 
Matteo Ligas 
Alberto Cerniglia 
 
 
 
 
 

G d ra uatona per '. t ,· 3area ema ,ca 

Data di Pro10collo 
nascita domanda titoli 

 154 del 06.05 48 
 144 del 05.05 38 
 156 del 06.05 45 
 141 del 05.05 35 
 139 del 05.05 38 
 169 del 06.05 27 
 134 del 30.04 38 
 217 del l 6.05 36 
 218 del 16.05 25 

193 del 09.05 27 
127 del 29.04 30 

 183 del 08.05 40 
 138 del 05.05 35 
 140 del 05.05 29 
 196 del 12.05 23 
 I 82 del 08.05 27 
 174 del 07.05 25 
 150 del 06.05 25 
   
   
   
   
   

mmtef!!lì 
coli. 

50 
50 
40 
45 
35 
42 
29 
30 
40 
38 
35 
25 
30 
35 
30 
25 
25 
25 
 
 
 
 
 

G d ra uatona per I' area tenwflca 4

Nome e cognome del Data dì Protocollo ountevPi 

Posizione candidato nascita domanda titoli coli. 

I Mauro Mureddu I 54 del 06.05 43 45 
2 Alice Masili 156 del 06.05 40 45 
3 Giulia Cau 149 del 05.05 35 48 

4 Francesca Pettinau  134 del 30.04 38 43 
5 Michele Usai 183 del 08.05 40 35 
-  195 del 12.05 IO n.a.
-

  
 216 del 16.05 5 n.a.

-   175 del 07 .05 o n.a.
-   199 del 12.05 o n.a.
-   215 del 14.05 o n.a.
-   192 del 09.05 n.a. n.a.
-   137 del 02.05 n.a. n.a.
Nota: 
< 1 >   

totale 
98 
88 
85 
80 
73 
69 
67 
66 
65 
65 
65 
65 
65 
64 
53 
52 
50 
50 
 
 
 
 
 

totale 

88 
85 
83 
81 
75 
10 

5 
o 

o 

o 

n.a.
n.a.

Note 

Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 3 

Entra in area 2 
Entra in area 2 

 
 
 
 
 

Note 

Entra in area 3 
Entra in area 3 
Entra in area 4 
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G d ra uatona per l' area t r 5ema tea 

Nome e cognome del Data di Protocollo puntef!f!i 
Posi::.ione candidato nascita domanda titoli coli. totale Note 

1 Cristian Manca 115 del 24.04 25 45 70 Entra in area 5 
2 Simone Muntoni 120 del 29.04 30 35 65 
3 Maurizio Azzarone 176 del 07.05 30 35 65 
- 117 del 29.04 20 20 40  
- 185 del 08.05 20 10 30  
- 170 del 07.05 20 n.a.{ 1

' 20  
- 136 del 30.04 15 n.a. 15  
- l 12 del 24.04 15 n.a. 15  
- 199 del l 2.05 10 n.a. 10  
-

      

216del 16.05 10 n.a. 10  
- 180 del 08.05 IO n.a. IO  
- 192 del 09.05 8 n.a. 8  
- 190 del 09.05 7 n.a. 7  
- 135 del 30.04 5 n.a. 5  
-

   

123 del 29.04 5 n.a. 5  
- 145 del 05.05  o n.a. o   
 
 < 

B2. TIPOLOGIE DI CONTRATTO 

I candidati individuati per l'assunzione con contratti a tempo determinato o con contratti a progetto verranno 
inquadrati nell'ambito dei seguenti progetti di ricerca: 

1. Progetto di "Centro di Eccellenza sull'Energia Pulita" (CEEP) finanziato dalla Regione
Autonoma della Sardegna;

2. Progetto di "Ricerca di Sistema Elettrico" (RSE) finanziato dal Ministero dello Sviluppo
Economico;

3. Progetto Tender (TEN) finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna.

La tabella seguente riporta l'inquadramento dei candidati selezionati nell'ambito dei singoli progetti di 
ricerca. 

Area Candidato Pro5<etto Contratto 

Area 1 Dott. Andrea Testa CEEP Tempo det. 
Area I Dott.ssa Arianna Maiu CEEP Progetto 
Area 2 Ing. Simone Meloni RSE Progetto 
Area 2 lng. Mauro Pistis RSE Progetto 
Area 3 Dott. Mauro Mureddu CEEP Tempo det. 
Area 3 Ing. Giorgio Cucca CEEP Tempo det. 
Area 3 Dott.ssa Alice Masili CEEP Progetto 
Area 3 I ng. Andrea Porcu TEN Progetto 
Area 3 fng. Federica Dessì CEEP Progetto 
Area 3 Jng. Francesca Pogei RSE Progetto 
Area4 Jng. Giulia Cau RSE Progetto 
Area 5 Sig. Cristian Manca RSE Progetto 
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B3. PUBBUCAZIONE DELLE GRADUATORIE E STIPULA DEI CONTRATTI 

Le suddette graduatorie, limitatamente ai candidati ritenuti idonei, verranno pubblicate sul sito della Società 
www.sotacarbo.it. 

I candidati posizionatisi nelle prime due posizioni dell'area 1 e dell'area 2, nelle prime sei posizioni dell'area 
3 e nella prima posizione delle aree 4 e 5 verranno convocati presso la sede della Società per la stipula del 
contratto e per l'indicazione dei rispettivi inquadramenti nell'ambito dei vari progetti di ricerca. In ogni caso 
chi non è in grado di presentarsi presso la sede di Sotacarbo entro quindici giorni dalla convocazione è tenuto 
a comunicare per iscritto, entro lo stesso termine, la propria disponibilità all'assunzione, pena l'esclusione 
dalle stesse e la perdita della posizione acquisita. 

Nel caso in cui un candidato non confermi la disponibilità alla stipula del contratto entro i tempi stabiliti, 
verrà convocato il candidato classificatosi nella posizione immediatamente successiva della relativa 
graduatoria. 

Alle ore 13:30, essendo terminati i lavori della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Letto, approvato e sottoscritto come appresso. 

te della rnmissione 
ppe Gi ar i) 

I Componenti 
(ing. Enrico Maggio) 

'�UAÌ\..o � 
(ing. Alberto Pettinau) 

� f_tUf----_ 
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