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Verbale della riunione della Commissione per la selezione del

personale di cui al bando prot. 93/2014

L’anno 2014, il giorno 23 del mese di aprile alle ore 10:30, presso gli uffici Sotacarbo, in presenza del
Presidente e dei componenti della Commissione, composta da:

Ing. Giuseppe Girardi (Presidente)
Ing. Enrico Maggio
Ing. Alberto Pettinau

Si dichiara aperta la seduta della selezione in oggetto.

A. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER TITOLI

La valutazione dei titoli dej candidati avverra mediante discussione per via telematica (email e
teleconferenza tra il Presidente e i membri della Commissione) dei rispettivi curricula, che saranno inviati
tempestivamente a tutti i membri della Commissione.

I criteri di attribuzione dei punteggi per la valutazione dei titoli, sono i seguenti:

il requisito minimo indicato dal bando per ciascuna area tematica non da di per se diritto ad alcun
punteggio;

per le aree tematiche n. 1, 2 e 3 (per le quali ¢ richiesta la laurea quinquennale), ai voti di laurea
superiori a 100/110 sara attribuito un punteggio compreso tra 15 e 20 punti;

ricerca, mentre un punteggio tra 1 e 4 punti sara assegnato agli studenti dei corsi di dottorato (a
seconda del tempo mancante al conseguimento del titolo);

ancora con riferimento alle aree tematiche n. 1, 2 e 3, ai candidati che, come da curriculum, hanno
effettuato attivita di ricerca sara assegnato un punteggio compreso tra 0 e 20 punti, a seconda della
tipologia di ricerca, dell’attinenza con i temi di interesse Sotacarbo e delle eventuali pubblicazioni
scientifiche prodotte:

per Iarea tematica 4 (richiedente come requisito minimo la laurea triennale), sara assegnato un
punteggio compreso tra 1 e 15 punti per i candidati che stanno proseguendo gli studi per il
conseguimento della laurea quinquennale; saranno invece attribuiti i 20 punti ai candidati che hanno
gia conseguito la stessa laurea quinquennale;

per la stessa area 4, sara attribuito un punteggio compreso tra 0 e 25 punti sulla base delle esperienze
pregresse in laboratorio, a seconda del livello di esperienza maturato e dell’attinenza degli strumenti
e delle metodologie di analisi conosciute con quelle di interesse Sotacarbo;

per I'area tematica S, saranno attribuiti da 5 a 20 punti per i titoli di studio conseguiti a seguito della
licenza di scuola media inferiore, soprattutto sulla base dell’attinenza di tali studi con le mansioni
che dovranno essere rivestite dagli operatori d’impianto:

per la stessa area 5, saranno attribuiti fino a 25 punti ai candidati con esperienza pratica nel settore
della manutenzione e della carpenteria meccanica; non sara riconosciuto alcun punteggio per
esperienze lavorative differenti:
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- per tutti i candidati, sara attribuito un punteggio compreso tra 0 e 5 punti per la conoscenza
(adeguatamente certificata) della lingua inglese.

B. VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER COLLOQUIO

I candidati che totalizzeranno almeno 20 punti sulla base dei titoli, saranno convocati per il colloquio orale. I
colloqui saranno condotti dalla Commissione riunita presso la sede Sotacarbo. In alcuni casi, su esplicita
richiesta dei candidati, potranno essere effettuati per via telematica.
L attribuzione dei punteggi per colloquio orale sara effettuata come di seguito illustrato:
- saranno attribuiti da 0 a 25 punti sulla base della capacita relazionale che i candidati dimostreranno
nel corso del colloquio;
- saranno attribuiti da 0 a 25 punti sulla base delle esperienze pregresse che i candidati dimostreranno
di possedere nel corso del colloquio, limitatamente a quelle di interesse Sotacarbo per le specifiche
aree tematiche.

Al termine di ciascun colloquio, la Commissione compilera e firmera la scheda di valutazione complessiva
del candidato, che verra conservata in copia originale tra gli atti della selezione. In tale scheda si riporteranno
i vari punteggi attribuiti e il punteggio complessivo, sul quale saranno basate le graduatorie. Per i candidati in
piu aree tematiche, sara predisposta una scheda di valutazione per ciascuna area, con punteggi eventualmente
differenti a seconda dell’attinenza delle esperienze maturate all’area in questione.

C. IDONEITA®

| candidati che conseguiranno un punteggio inferiore ai 50 punti (su 100 disponibili) saranno ritenuti non
idonei.

Relativamente ai candidati risultati idonei in pit aree tematiche, la Commissione si riservera il diritto (cosi
come previsto dal bando) di assegnare, a propria totale discrezione, I’area tematica nell’ambito della quale
proporre |'eventuale assunzione.

Alle ore 13:00, essendo terminati i lavori della Commissione, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso.

(Ing. Giuyseppe Girardi) (ing. Enrico Maggio)
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(ing. Alberto Pettinau)
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