SOTACARBO S.p.A. ricerca, tra il proprio personale interno, un candidato per la posizione di
RESPONSABILE DELL’'UFFICIO BANDI E GARE ai sensi dell’art. 14 del Regolamento interno per la
selezione del personale.

MANSIONI
Alla figura professionale ricercata competeranno le seguenti mansioni:

- Applicare il regolamento interno per gli acquisti e per la selezione del personale;

- Applicare la normativa in materia di affidamenti di lavori, servizi e forniture e quella in
materia di rapporti di lavoro, ivi compresi quelli di collaborazione;

- Vigilare sul rispetto dei suddetti regolamenti e norme da parte degli altri soggetti coinvolti
nel processo.

In particolare:

- Predisporre, tenere e aggiornare il Registro degli operatori economici;

- Verificare la correttezza della documentazione presentata (richieste, pareri, allegati tecnici
etc.) e la sua idoneita a perseguire |'obiettivo indicato;

- Stabilire le forme e i tempi dell’iter selettivo comprensivo della procedura, in conformita alle
disposizioni di legge e a quelle interne sopra citate;

- Condurre il procedimento in itinere fino alla stipulazione del contratto;

- Garantire le comunicazioni verso terzi e verso I'’Azienda in ossequio ai principi di legge e di
trasparenza;

- Assicurare la regolarita formale e sostanziale del procedimento, trasferendo le informazioni
rilevanti alla presidenza;

- Verificare la regolare esecuzione delle prestazioni oggetto degli affidamenti, aggiornando
conseguentemente la sezione del Registro degli operatori economici riguardante la
valutazione degli stessi.

REQUISITI
Per la figura professionale di cui sopra € necessario il seguente requisito:

a) Laurea magistrale (o equipollente).
Costituiscono titolo preferenziale:
a) Laurea in materie economiche o giuridiche;

b) Esperienza almeno quinquennale in gestione di contratti, bandi di gara, procedure selettive e
contatti con i fornitori;

c) La conoscenza certificata della lingua inglese, ovvero quella attestata da un ente certificatore
riconosciuto dal British Council (preferibilmente Cambridge English Language Assessment/ ESOL,
IELTS o TCL).



COME PARTECIPARE

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere recapitate per le vie brevi al
Responsabile per la Corrispondenza Aziendale, rag. Massimiliano Demurtas, improrogabilmente
entro il 14 aprile 2017. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di scadenza. Il
Responsabile per la Corrispondenza Aziendale provvedera protocollare la domanda e a rilasciare al
candidato una apposita ricevuta.

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare:

— curriculum formativo e professionale;
- eventuali attestati di partecipazione a scuole o corsi di formazione;
- eventuali attestati di conoscenza della lingua inglese (con indicazioni sul livello raggiunto).

Come oggetto della domanda il candidato dovra riportare la dizione “Candidatura per la selezione
interna del Responsabile Ufficio Bandi e Gare”.

MODALITA DI SELEZIONE
La selezione sara effettuata per titoli e colloquio.

La valutazione per titoli terra conto dei seguenti aspetti in ordine di importanza:

1. esperienze professionali in materia di procedure di scelta del contraente, contratti pubblici,
procedure di selezione e di reclutamento del personale (inclusi stage, tirocini e altre
collaborazioni);

2.  eventuali studi post lauream nelle materie di cui al punto 1) (dottorati di ricerca, master
certificati, ecc.);

3. voto di laurea;

4, livello di conoscenza della lingua inglese.

| colloqui si terranno nelle date e alle ore che saranno comunicate ai candidati tramite posta
elettronica.

Nel caso in cui il bando non consentisse la selezione di personale interno per la posizione richiesta,
la Sotacarbo procedera alla selezione esterna, adeguando o integrando il presente bando per
quanto necessario.

TIPOLOGIA DI CONTRATTO E SEDE DI LAVORO

Per la figura professionale ricercata la Societa intende stipulare un contratto di lavoro a tempo
indeterminato con inquadramento previsto al livello 3 - del contratto collettivo CCNL del settore
minero-metallurgico.

La sede di lavoro € il Centro di Ricerche Sotacarbo a Carbonia.
Carbonia, 3 aprile 2017

Il Presidente
Alessandro Lanza



