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SOTACARBO

HUSTAMMABLE ENIREY
RELEARCH (ENYEE

DETERMINA DI REVOCA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Ai Commissari effettivi
e p.c.: Ai Commissari supplenti

Bando del 18/07/2018 per la selezione di nr.1 Responsabile Ufficio Bandi e Gare

IL PRESIDENTE:

¢ PREMESSO CHE con riferimento al bando in oggetto, con atto del 10/10/2018 & stata
nominata componente della seguente Commissione giudicatrice:

Presidente della Commissione: Awv. Francesco Mascia
Commissario: Dott. Andrea Barbarossa
Commissario: Ing. Gabriele Cali
Segretario: Dott. Giovanni Perra
Commissario supplente: ing. Enrico Maggio
Commissario supplente: Ing. Alberto Pettinau
Segretario supplente: Dott.ssa Sarah Lai

o DATO ATTO CHE il regolamento interno per la selezione del personale, all'art.11.1 comma 2
parlando della composizione della commissione esaminatrice recita quanto segue: “Sono
composte da un numero dispari di Commissari effettivi, non inferiore a tre, ivi compreso if
Presidente della Commissione, oltre a due Commissari supplenti (al fine di assicurare il
proseguimento delle operazioni di selezione in caso di astensione, dimissioni, cessazione del
rapporto di lavoro o di altro sopravvenuto impedimento dei Commissari effettivi) e a un
Segretario: - Presidente della Commissione (componente esterno);- Commissario interno;-
Commissario esterno (con funzione di Vicepresidente); Segretario (internc);- Commissario
supplente interno; Commissario supplente esterno; - Segretario supplente (interno).”

e DATO ATTO CHE il regolamento interno per la selezione del personale all'articolo 11.1
comma 12 prevede che “Almeno uno dei componenti la Commissione, salva motivata
impossibilita, deve essere di sesso femminile”

® ACCERTATO dunque che lattuale composizione della commissione giudicatrice & in
contrasto con i succitati articoli del regolamento per la selezione del personale
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DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa

e di rivedere la composizione della commissione esaminatrice secondo le prescrizioni del
succitato articolo del regolamento interno per la selezione dei personale, considerato che
I'interesse pubblico di buon andamento, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa, inducono ad annullare I'atto di nomina della commissione esaminatrice,
anche per il rischio concreto ed attuale di un eventuale ricorso da parte di chi dovesse
ritenersi pregiudicato nell’esercizio dei propri diritti.

Carbonia, 29/10/2018
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