SOTACARBO

SUSTAINABLE ENERGY
' RESEARCH CENTRE

Selezione personale e conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione
/ Regolamento aziendale n. 3 Vers. 2 del 29/03/2017
Spett. Sotacarbo S.p.A.
Grande Miniera di Serbariu

09013 Carbonia

(Luogo e data),
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE

RICERCATORE TECNICO

II/La sottoscritto/a

nato/a prov. ( ) il i
residente in prov.(___ )
via n° , €
domiciliato in prov. ( ) CAP

via n ,
telefono codice fiscale ,
Posta Elettronica Certificata ,

e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione di personale pubblicata sul sito della Sotacarbo S.p.A. in data

S

II/La sottoscritto/a dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti minimi:

e (Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’'Unione Europea o quella di un altro
Stato Extraeuropeo in conformita alle vigenti disposizioni in materia;

* Etanoninferiore agli anni 18;

* Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

* Onorabilita;

* Idoneita fisica all'impiego;

* Requisiti specifici per il profilo messo a selezione;

ll/La sottoscritto/a dichiara inoltre quanto segue:

* Dinon essere stato sottoposto a procedimento per I'applicazione di misure di
prevenzione, ai sensi della normativa antimafia (art. 3 e ss. Della L. n. 1423 del 1956;
art. 10 della L. n. 575 del 1965);
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Di non essere sottoposto all’applicazione di misure cautelari coercitive nell’ambito di un
procedimento penale o pronuncia di sentenza di condanna, ancorché non definitiva,
compresa quella prevista dall’art 444 c.p.p. (nei confronti di persone fisiche in quanto tali,
ovvero soci e amministratori di enti collettivi) per delitti contro la Pubblica
Amministrazione, per associazione per delinquere (art. 416 c.p.), associazione per
delinquere di tipo mafioso (art. 416 — bis c.p.), scambio elettorale politico mafioso (art. 416
— ter c.p.), ricettazione (art. 648 c.p.), riciclaggio (art. 648 — bis c.p.), impiego di denaro,
beni o utilita o di provenienza illecita (art. 648 — ter c.p.), autoriciclaggio (art. 648 —ter.1
c.p.), estorsione (art. 629 c.p.), reati di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico
(artt.270 — bis e segg. c.p., art. 2 della Convenzione internazionale per la repressione del
finanziamento del terrorismo, New York 9 dicembre 1999, e per altre figure delittuose che
assumono rilievo nell’ambito della criminalita organizzata;

Di non essere stato sottoposto all’applicazione di misure cautelari nell’ambito di un
procedimento penale e pronuncia di sentenza di condanna, ancorché non definitiva,
compresa quella emessa su richiesta delle parti, nei confronti di enti, ai sensi del D. Lgs. N.
231/2001, per i reati di cui al punto precedente;

L’esistenza di eventuali rapporti con dipendenti o con I’Organo amministrativo o I’Organo
di controllo della Societa, precisandone la natura:

L] NO

L] Sl Natura:

L'intrattenere o I'aver intrattenuto rapporti con la Societa, precisandone la natura:
[] nNo

L] Sl Natura:

Il/1a sottoscritto/a si impegna a dichiarare, non appena ne venga a conoscenza, e comungue non
oltre I'inizio della prova d’esame, I’eventuale sussistenza, relativa ai componenti della
Commissione, di situazioni di inconferibilita di incarico o di obbligo di astensione.

Si allega alla presente:

curriculum vitae (redatto in carta libera) — datato e sottoscritto — con l'indicazione: - dei
titoli di studio posseduti, delle rispettive date di conseguimento, dell'lstituto che lo ha
rilasciato e della votazione finale riportata (qualora il titolo di studio sia stato conseguito
all'estero, dovra essere citata la dichiarazione dell'autorita competente che attesti
I'equipollenza ad un titolo di studio rilasciato da Istituti italiani); - di eventuali esperienze
nello stesso ruolo di cui all'oggetto della presente selezione, con l'indicazione della date di
inizio e cessazione del rapporto; - di eventuali attivita professionali connesse al ruolo di cui
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all'oggetto della presente selezione (pubblicazioni scientifiche, aggiornamenti
professionali, etc.) debitamente documentate;

* copia di un documento di identita in corso di validita;

* indirizzo di posta elettronica;

* eventuali attestati di conoscenza della lingua inglese con indicazione del livello raggiunto;

* eventuali attestati di partecipazione a scuole o corsi di formazione;

* eventuali pubblicazioni scientifiche;

* altre eventuali informazioni ritenute utili.

ll/1a sottoscritto/a presta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita di cui al
presente bando di selezione.

In fede

Nome e cognome

(firma autografa)



