
 
 
 
                                            

DICHIARAZIONE 
(Autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000) 

 
Il sottoscritto Gianluca Manoli, nato a Messina  (ME), il 04.01.1979 e residente in Milano (MI), Via 
Tavazzano, 12, C.F. MNLGLC79A04F158I, in qualità di Procuratore della Nippon Sanso Industrial S.r.l., 
Società a socio unico, soggetta ad attività di direzione e coordinamento di Nippon Sanso Italia S.r.l., 
con sede legale in Milano, Via Benigno Crespi n. 19, C.A.P. 20159, tel. 02.771191 fax 0277119601, Partita 
IVA e Codice Fiscale n. 08418350966, Capitale Sociale euro 46.326.216 i.v., consapevole della 
responsabilità penale che assume, ai sensi dell’ art. 76 del D.P.R. 445/2000, in caso di false e/o mendaci  
dichiarazioni 
 

DICHIARA 

 

Che l’allegata copia del rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 
2024/2025 
 

E’ CONFORME ALL’ORIGINALE TRASMESSO ALLA CONSIGLIERA O AL CONSIGLIERE DI PARITA' 
TRAMITE SITO DEL MINISTERO E ALLE RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI 

 
 

 

Milano,  

 
        NIPPON SANSO INDUSTRIAL S.R.L. 
        Un procuratore 
        Gianluca Manoli                                                                                           
         
 
                                      
                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Si allega copia del documento di identità del sottoscrittore 
Dichiarazione autenticata, ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 20 ottobre 1998 n. 403 recante disposizioni di attuazione della 
legge 15 maggio 1997 n. 127 (“Legge Bassanini bis”), così come coordinato con l’art. 2, commi 10 e 11 della legge 16 giugno 1998 nr. 191 
(“legge Bassanini ter”) (accompagnamento dichiarazione con copia fotostatica documento di identità) così come sostituita ed 
integrata dagli artt. 46,47 e 48 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa) 
 
 



Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

08418350966

NIPPON SANSO INDUSTRIAL S.R.L.

MILANO 20100

VIA CRESPI BENIGNO 19

michela.tarenzi@eu.nipponsanso.com

nipponsanso_industrial@pec.it

02 .

Occupazione totale al
31/12/2025 (secondo anno del
biennio)

245 23

20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali

.

CHIMICA - Industria

.

DIRIGENTI - Aziende Industriali

.



.

55

.

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

5 1 23 1 125 20 83 0 236 22 2 0

0 0 3 0 14 3 11 0 28 3 0 0

1 0 2 0 10 2 6 0 19 2 0 0

4 1 24 1 129 21 88 0 245 23 2 0

.

4 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 4 1 0 0 0 0

24 1 0 0 3 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 24 1 0 0 3 0

129 21 2 0 14 3

CHIMICA - Industria 2°
Livello 32 2 0 0 3 0

CHIMICA - Industria 3°
Livello 58 9 0 0 3 1

CHIMICA - Industria 4°
Livello 31 7 2 0 7 1



CHIMICA - Industria 5°
Livello 7 2 0 0 1 1

CHIMICA - Industria 7°
Livello 1 1 0 0 0 0

88 0 0 0 11 0

CHIMICA - Industria 4°
Livello 13 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 72 0 0 0 11 0

CHIMICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 8°
Livello 1 0 0 0 0 0

245 23 2 0 28 3

2 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

CHIMICA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 0 0



.

4 1 24 1 127 20 87 0 242 22 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 0 0 2 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 1 24 1 129 21 88 0 245 23 2 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 0 0

7201 1808 36760 1658 198073 30054 133800 0 375834 33520 3208 0

0 0 5 0 5883 519 7045 0 12933 519 5 0



.

Mobilità tra unità produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

0 0 1 0 4 2 1 0 6 2 0 0

0 0 2 0 1 0 0 0 3 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

DI CUI

1 0 2 0 10 2 6 0 19 2 0 0

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0

0 0 0 0 6 1 1 0 7 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 2 0 3 1 2 0 8 1 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



.

4 1 24 1 127 20 88 0 243 22 2 0

34 5 360 9 2478 285 1859 0 4731 299 60 0



.

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[X] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[X] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[X] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[X] Altro

Specificare: REALIZZAZIONE DI PROGETTI ASSEGNATI



.

€ 722.326,00 € 214.169,00

€ 2.097.324,00 € 106.265,00

€ 6.417.612,00 € 825.257,00

€ 2.504.128,00 € 0,00

€ 194.814,00 € 0,00



.

€ 476.206,00 € 124.793,00 € 85.337,00 € 14.788,10

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 476.206,00 € 124.793,00 € 85.337,00 € 14.788,10

€ 1.814.208,00 € 76.702,00 € 728.485,85 € 37.348,37

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 1.814.208,00 € 76.702,00 € 728.485,85 € 37.348,37

€ 5.759.027,00 € 781.655,00 € 1.550.432,84 € 159.327,68

CHIMICA - Industria 2°
Livello € 1.812.508,00 € 109.244,00 € 551.759,38 € 28.230,23

CHIMICA - Industria 3°
Livello € 2.718.505,00 € 391.014,00 € 768.866,21 € 94.450,27

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 1.026.598,00 € 233.543,00 € 198.370,36 € 33.313,25

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 194.310,00 € 40.748,00 € 31.328,31 € 3.225,35

CHIMICA - Industria 7°
Livello € 7.106,00 € 7.106,00 € 108,58 € 108,58

€ 2.726.059,00 € 0,00 € 319.835,18 € 0,00

CHIMICA - Industria 4°
Livello € 508.156,00 € 0,00 € 86.840,80 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 2.195.364,00 € 0,00 € 230.255,19 € 0,00

CHIMICA - Industria 6°
Livello € 9.870,00 € 0,00 € 2.733,09 € 0,00

CHIMICA - Industria 7°
Livello € 6.529,00 € 0,00 € 6,10 € 0,00

CHIMICA - Industria 8°
Livello € 6.140,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 150.985,00 € 0,00 € 60.939,49 € 0,00

CHIMICA - Industria 1°
Livello € 121.739,00 € 0,00 € 59.213,78 € 0,00

CHIMICA - Industria 5°
Livello € 29.246,00 € 0,00 € 1.725,71 € 0,00



€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

71.035,
25

€
4.880,1

7

€
60.696,

72
€ 0,00

€
131.731

,97

€
4.880,1

7
€ 6,09 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€

450.336
,92

€
21.342,

10

€
784.794

,04

€
82.395,

09

€
119.442

,84
€ 0,00

€
1.354.5
73,80

€
103.737

,19

€
39.352,

88
€ 0,00

€
72.536,

79

€
12.046,

32

€
200.168

,76

€
11.475,

44

€
457.179

,42

€
55.498,

67

€
132.895

,62
€ 0,00

€
862.780

,59

€
79.020,

43

€
18.224,

76
€ 0,00

€
12.800,

21

€
2.741,7

8

€
77.980,

17

€
4.530,8

3

€
237.424

,13

€
16.553,

75

€
6.800,0

0
€ 0,00

€
335.004

,51

€
23.826,

36

€
3.355,7

6
€ 0,00

FRINGE BENEFIT



.

MILANO 4 1 11 1 73 10 51 0 139 12 1 0




