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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E
FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI
DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50

Art. 47 del Decreto Legge n.77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)

A:
Consigliera regionale di Parita:
Awv. Lella Ruccia

PEO: consigliereparita@regione.puglia.it;
PEC: consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it
Via Gentile 52 — 70126 Bari

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FIOM: info@pec.fiombari.it ;
CISL: fimcislbari@pec.it .

Il sottoscritto Alessandro Saponaro, nato ad Altamura (BA) il 13/01/1962 e residente in Bari in via
G. Petraglione 22 — 70125 Bari, Legale rappresentante della Societa Centro Combustione Ambiente S.p.A. con
sede legale in via Milano km 1,600 — 70023 Gioia del Colle (BA), C.F. e P. IVA n. 06514190724,
PEC: ccaenergyinnovation@pec.it

Cosi come previsto dall’art. 47 del D. L. n.77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle
gare di cui al D.Igs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE
SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”.

Si allega inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2024-
2025.
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Informazioni generali sull’Azienda

La Societa Centro Combustione Ambiente S.p.A. (di seguito CCA), ha la seguente partecipazione azionaria:
e 60% di Ansaldo Energia S.p.A.;
e 40% di AC Boilers S.p.A..

Svolge la propria attivita presso la sede legale in via Milano km 1,600 a Gioia del Colle (BA) presso lo
stabilimento industriale di AC Boilers.

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro
Il CCNL applicato e quello metalmeccanico;
Occupazione al 31/12/2025, categoria professionale e tipo di contratto

Al 31/12/2025 il personale dipendente era costituito da totali n.20 dipendenti tutti a tempo indeterminato di
cui n.1 persona con disabilita in ottemperanza a quanto previsto dalla L. 68/99.

Il personale e suddiviso in:
e n.1dirigente
e n.2quadri
e n. 13 impiegati

e n.4 operai
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Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2024 / 2025

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale
Ragione Sociale

Sede Legale Comune Gioia del Colle (BA) Cap 700023
Indirizzo via Milano, km 1,600
E-mail info@ccaspa.it
PEC ccaenergyinnovation@pec.it
telefono + 39 080 9908700
Occupazione totale al Numero Di cui
31/12/2025 (Il anno del biennio) Ccomplessivo 20 femmine 1
Attivita economica Eercitata La promozione e lo svolgimento di attivita di ricerca e di servizi deddicati allo

sviluppo di base ed applicato di prodotti ed innovazionitecnologice proprie e
di terzi anche mediante la realizzazione di prototipi.
Note Codice ATECO/NACE 2.1: 72.10

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicao al maggior numero di
lavoratori: METALMECCANICO

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro applicati
Altri Contratti applicati: NESSUNO

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale O Sl M NO
Territoriale O SI NO
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Sezione 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2025 (Il anno del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (I anno del biennio) e al 31/12/2025 (Il anno del biennio)

di cui Disabili e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Occupati alle
dipencenze sl 1 0 1 0 13 1 4 0 19 1 1 0
31/12/2024 (lanno
del biennio)
Entrate 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2024 (lanno 1 0 2 0 13 1 4 0 20 1 1 0
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2025 (Il anno del biennio)
MEF: 0 F: 0

Sezione 2.2- Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (Il anno del biennio) per categoria professionale e livello di

inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al oo 0\ 0710NI ASSUNZIONI

31/12/2025

CCNL Livello MF F MF F MF F
METALMECCANICO Dirigenti 0 0 0 0 0
METALMECCANICO Quadri 2 0 0 0 1 0
METALMECCANICO Impiegati 13 1 0 0 0 0
METALMECCANICO Operai 4 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
Totale 20 1 0 0 1 0
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0 0 0




N
/ CENTRO
COMBUSTIONE
AMBIENTE
e B

Sezione 2.3- Occupati alle dipendenze al 31/12/2025 (Il anno del biennio) per categoria professionale e tipo di contratto,

in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui Disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Contratti a tempo
indeterminato 1 0 2 0 13 1 4 0 20 1 1 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In Lavoro Agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In Lavoro Agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale Dipendenti 1 0 r 0 13 1 4 0 20 1 1 0
di cui
Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In Lavoro Agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DipendentiinCIGa 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendentiin
Aspettativa o
Congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lavoratori in
Somministrazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 1880 0 2186,8 0 20356 | 1646,5|6866,8 0 31290 | 1646,5|1261,8 0
di cui in straordinario 0 0 0 0 420 0 1978 0 617,75 0 0 0
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Sezione 2.4- Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti nell'anno al 31/12/2025 (Il anno del biennio) per categoria

di cui Disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
ENTRATE 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
ad altra unita
produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ad altra unita
produttiva o
dipendenza 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione del
rapporto di lavoro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Dicul

Licenziamento
collettivo
Licenziamento per
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo
Licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo
Licenziamento per
giusta causa durante
il periodo di di
formazione
Licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
di formazione

Dimissioni
di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso
Risoluzione
consensuale
Cessazione attivita
Pensionamenti
Prepensionamenti

Scadenza contratto

Altro

‘CCA
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di cui Disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE

MF F MF F MF F MF F MF F MF F
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui Disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F

da tempo

determinato a

indeterminato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sezione 2.5- Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2025 (Il anno del biennio) per categoria professionale

di cui Disabili e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Numero partecipanti 0 0 0 0 1 0 - 0 S 0 0 0
Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 28 0 112 0 140 0 0 0

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello MF F
Dirigenti 92.623,54 € -
|METALMECCANICO | B |
Quadri
|METALMECCANICO | a1 | 53.300,97 € -
Impiegati
METALMECCANICO B3 226.287,40 € 71.822,97 €
METALMECCANICO B2 165.369,11 € -
METALMECCANICO B1 32.666,97 € -
METALMECCANICO c3 67.729,82 € -
Operai
[METALMECCANICO | C3 | 128.202,27 € -
Apprendisti
[METALMECCANICO | / | - -
Disabili e CAT
|METALMECCANICO | D1 | 17.125,02 € -
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Sezione 2.7- Retribuzione iniziale (al 31/12/2025) per categoria professionale e per livello di inguadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO  di cui compenenti accessori del

CCNL Livello MEF F MF F
Dirigenti
| METALMECCANICO | B | 113.316,43 £ - 10.244,95 € -
Quadri
| METALMECCANICO | a1 | 71.645,09 € - 30.505,50 € -
Impiegati
METALMECCANICO B3 253.094,72 € 45.441,29 € 55.563,28 € 5.599,90 €
METALMECCANICO B2 174.859,10 € - 26.410,77 £ -
METALMECCANICO Bl 33.057,72 € - 344765 € -
METALMECCANICO C3 60.311,39 € - 9.212,08€ -
Operai
| METALMECCANICO | lc3 | 131.223,92 € - 25.847,21 € -
Apprendisti
| METALMECCANICO | 7 - - - -
Disabili e CAT
| METALMECCANICO | [p2 | 25.461,12 € - 671,93 € -
Tabella 2.7.1 Dettaglio componenti accessorie del salario
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui Disabili e
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Strordinari o€ o€ o€ o€ |5326€| o€ |[3944€| o0& |13270€| o0¢ 0E 0€
Superminimi
individuali 2100€ | 0€ |[29.231€ o€ 72.855€( 5.141€ |19.806€| O£ |123502€| 5.141€ o€ o€
Premi di produttivitd | 7o00€ | o€ 437 € o€ 6747€ | 0f o€ D€ |14.183€| O0f 0€ o€
Altro 1145€ | o0€ | s3a¢ 0€ |6377€| 459¢ |2098€| o0& |10458€| 459€ | 672 | o




