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RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E 

FEMMINILE PER GLI OPERATORI ECONOMICI CHE OCCUPANO UN NUMERO DI 

DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15 E NON OLTRE 50 

Art. 47 del Decreto Legge n.77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”) 

 

A:
Consigliera regionale di Parità: 
Avv. Lella Ruccia

PEO: consigliereparita@regione.puglia.it; 
PEC: consparita.puglia@pec.rupar.puglia.it

Via Gentile 52 – 70126 Bari

Organizzazioni Sindacali Territoriali: 

FIOM: info@pec.fiombari.it ;

CISL: fimcislbari@pec.it .

  Il sottoscritto Alessandro Saponaro, nato ad Altamura (BA) il 13/01/1962 e residente in Bari in via 

G. Petraglione 22 – 70125 Bari, Legale rappresentante della Società Centro Combustione Ambiente S.p.A. con 

sede legale in via Milano km 1,600 – 70023 Gioia del Colle (BA), C.F. e P. IVA n. 06514190724, 

PEC: ccaenergyinnovation@pec.it  

Così come previsto dall’art. 47 del D. L. n.77 del 31 maggio 2021 (rubricato “Pari opportunità  e inclusione 

lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”),

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle 

gare di cui al D.lgs. n. 50/2016 e alla normativa vigente in materia, fornisce la seguente “RELAZIONE DI GENERE 

SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE”.  

Si allega inoltre, in calce, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2024- 

2025.  
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Informazioni generali sull’Azienda  

La Società Centro Combustione Ambiente S.p.A. (di seguito CCA), ha la seguente partecipazione azionaria:  

• 60% di Ansaldo Energia S.p.A.;  

• 40% di AC Boilers S.p.A..  

Svolge la propria attività presso la sede legale in via Milano km 1,600 a Gioia del Colle (BA) presso lo 

stabilimento industriale di AC Boilers.  

Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro  

Il CCNL applicato è quello metalmeccanico;   

Occupazione al 31/12/2025, categoria professionale e tipo di contratto  

Al 31/12/2025 il personale dipendente era costituito da totali n.20 dipendenti tutti a tempo indeterminato di 

cui n.1 persona con disabilità in ottemperanza a quanto previsto dalla L. 68/99.  

Il personale è suddiviso in:  

• n. 1 dirigente  

• n. 2 quadri  

• n. 13 impiegati   

• n. 4 operai  

  

 In Fede 

 

  



 
 

 
 

  

Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile 

Biennio 2024 / 2025 

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198) 

 

 



 
 

 
 

  

 



 
 

 
 

  

 



 
 

 
 

  

 



 
 

 
 

  

 



 
 

 
 

  

 

 

 



 
 

 
 

  

 

 

 

 


